
●各種保険（健康・労災・雇用・厚生年金） 

●保育所あり（0 歳児から就学前まで） 

●女子寮あり（家具家電付） 

●職員親睦会（新年会・ビアパーティ・わらじ祭り） 

●職員食堂（一部財団負担により 1 食 380 円で利用可能） 

●提携温泉旅館（提携旅館が格安で利用できます）※共済会事業 

●診療費減免制度（各種ワクチン・診療費の減免制度）※共済会事業 

●厚生部活動（野球、フットサル、バレー、テニス、バドミントン等） 

●慶弔見舞金制度 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●募集職種：看護師、助産師、保健師 

●募集人数：40 名（予定） 

●応募資格：・令和 5 年３月看護師等養成機関を卒業見込みの方 

・既に看護師、助産師、保健師資格をお持ちの方 

募集要項 

年齢別保育、イベント

もたくさん♪ 

職場の仲間や友人 

家族と温泉旅行♪ 

みんなでたのしく 

わらじ祭りに参加!! 

フットサルで仲間と

リフレッシュ! 

令和 5 年４月１日採用 

笑顔でずっと！ 

 
暮らしのまんなかで“いのちを守る” 

 

 令和 5 年度（2023 年度） 看護職員募集要項 

一般財団法人大原記念財団（大原綜合病院） 

事務担当：総務部人事課（内池・小野） 

TEL 024-526-0337  FAX 024-526-0342 

Email jinji@ohara-hp.or.jp 

●試 験 日：令和 4 年 7 月  2 日（土） 

令和 4 年 7 月 16 日（土） 
（締切 令和 4 年 6 月 17 日〔金〕） 

         ※応募書類到着後、いずれか一方の試験日程を個別にご案内いたします。 
 

●試験内容：面接・作文・性格適性検査 

●応募方法：①履歴書 ②卒業(見込)証明書 ③成績証明書を下記までご郵送ください。 ●認定看護師      ●実習指導者 

●ファーストレベル研修 ●医療安全管理者養成研修 

●セカンドレベル研修 

採用試験 

給 与 

●給  与（１年目給与例） 

・大  学  卒（基本給 203,800円＋諸手当 84,200円＝合計 288,000 円） 

・専門学校卒（基本給 202,000円＋諸手当 84,200円＝合計 286,200 円） 
※諸手当は夜勤手当（準夜手当 4 回、深夜手当 4 回）、時間外手当を含みます。 
 

●賞  与：当院規程により年 2 回 賞与基礎額×4.00 ヶ月（R3 実績） 

●退 職 金：当院規程により支給 

勤務体制 

長期研修支援 

福利厚生 

ご不明な点等ございましたら、お気軽にお問い合わせください。 

●3 交替制・２交替制（選択可） 

①全日勤務：午前 8 時 30 分～午後 5 時 00 分 

②準夜勤務：午後 4 時 30 分～午前 1 時 00 分 

③深夜勤務：午前 0 時 30 分～午前 9 時 00 分 

④長夜勤務：午後 4 時 30 分～午前 9 時 00 分 

●休日 

日曜日、祝日 ※勤務表による 

有給休暇、夏期休暇、年末年始休暇、特別休暇（結婚休暇など） 

リフレッシュ休暇等（勤続 10 年から付与） 


